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Aftale mellem Varde Byrdd og
Blaabjergegnens Dagtilbud
2016

Varde Kommunes vision 2030

Varde Kommune — Vi i naturen
Vi lever aktivt 1 det fri og er 1 ét med naturen hver dag. Friluftslivet giver sundhed,
lering og livskvalitet. Udeskolerne har aktiv leering 1 verdensklasse.
Erhvervslivet inspireres af naturen 1 produkter og 1 markedsferingen, ligesom det
frie liv understatter ivaerksatterri indenfor rekreation, turisme og events.
Kysten, gastronomien og forenings- og kulturlivet giver aktive oplevelser dret
rundt.

Vardigrundlag for Blaabjergegnens Dagtilbud

I Blaabjergegnens Dagtilbud bliver bern og foreldre medt af engagerede og kompetente voksne,
der er anerkendende og narverende i relationen.
Relationen er kendetegnet ved: ANSVAR - TILLID — OMSORG — RESPEKT

Mission for Blaabjergegnens Dagtilbud

I Blaabjergegnens Dagtilbud forstar vi kerneopgave som:
- et trygt og anerkendende leringsmiljo med udgangspunkt i det enkelte barn gennem
e Engagement
e Nearver
e Trivsel

Vision for Blaabjergegnens Dagtilbud

Alle born trives og deltager aktivt 1 forpligtende faellesskaber, hvor udvikling og personlig
dannelse er i centrum i fremtidsorienterede laeringsmiljoer, der er i bevagelse.

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftalen er beskrevet i folgende dokumenter:

e ”Overordnede principper for aftalestyring — 2012” — vedtaget i Varde Byrad den 26. juni
2012.

e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune.
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e MED-aftalen
e Budget for Blaabjergegnens Dagtilbud 2016

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Barn og Undervisning og indeholder mal for
udvikling pé aftaleholderens omréde.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmalene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Blaabjergegnens Dagtilbud

Blaabjergegnens Dagtilbud bestar af 3 huse(2 bernehaver og 1 integreret dagtilbud for 0 — 6 éarige):
e Lundparken, Parkallé 35, 6830 Nr. Nebel
e Mza=lkevejen, Vadgardsvej 17, 6830 Nr. Nebel

Herunder en vuggestueafdeling til 12 bern

e Outrup bernehave, Klgvbakken 70, 6855 Outrup

Vi beskeftiger ca. 26 medarbejdere. Herudover har afdelingerne lebende PAU- og
pedagogstuderende tilknyttet. Sammenlagt er daginstitutionen normeret til 180 bernehavebern.

For yderligere information se:
http://www.blaabjergegnens.vardekommune.dk/

De tre dagtilbud ligger i den nordvestlige del af kommunen. Kendetegnet for de tre dagtilbud er, at
de hver is@r har tilknyttet en stor legeplads. Alle tre dagtilbud har egen bus, som har stor
betydning i det daglige idet bussen bruges til at kunne deltage i kulturelle oplevelser, ture i skoven,
hjemmebesog og ud til Vesterhavet

Mal for udvikling 2016
Der er aftalt udviklingsmal for dagtilbud, der fremgér af bilag nr. 1. Udviklingsmalene tager
afsat 1 de landspolitiske stromninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden serlig fokus pa:
- Trivsel
- Leringsmiljeer
- Chancelighed

Udviklingsmalene er flerarige.
Ved udmentning af méalene 1 konkrete indsatser og initiativer er sarligt fokus pd Varde Kommunes
vision 2030 — Vi i naturen.


http://www.blaabjergegnens.vardekommune.dk/
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Bilag 1:

Mal for udvikling

Succeskriterier/tegn pa en positiv
udvikling

For alle succeskriterier geelder, at
dagtilbuddene skal opnd progression i forhold
til udgangspunktet (2015). Omrader som ligger
under kommunegennemsnit kreever i scerlig
grad indsats

Handleplaner

Evalueringsmetode

(Tema: Trivsel)

Det er et mal, at alle born i
dagtilbuddet deltager i
inkluderende feellesskaber,
der giver kompetence til at
skabe gode og ncere
relationer.

A.
Der er progression i den generelle trivsel
blandt de femarige i dagtilbuddet.

B.
Der er progression i de femariges vurdering

af deres egen generelle trivsel i
dagtilbuddet fra 2016-2017

12016 vil vi saette mere fokus pa legerelationer — Vi
satter bernene sammen, hvor bernene afprover at lege
med hinanden i forskellige mindre grupper i varighed
af 15 til 30. min. Gruppepeedagogen har en
vejledende/guidende rolle i forhold til de forskellige
legerelationer, hvor der kan vare fokus pa forhandling,
kompromis, dialog, medbestemmelse og bernenes
styrkesider.

A.

Evaluering gennem
Kompetenceprofilerne fra Hjernen og
Hjertet

B.

Den generelle trivsel blandt
forskolebernene evalueres gennem
trivselsundersegelse for de femarige
(gennemfores 1 2016 og igen i 2017)

I forhold til bernenes trivsel vil der
derudover blive fulgt op pa indsatsen,
ved MED - statusmeader, hvor mal for
progression tilretteleegges med det
enkelte dagtilbud.
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Mal for udvikling

Succeskriterier/tegn pa en positiv
udvikling

For alle succeskriterier geelder, at
dagtilbuddene skal opnd progression i forhold
til udgangspunktet (2015). Omrader som ligger
under kommunegennemsnit kreever i scerlig
grad indsats

Handleplaner

Evalueringsmetode

C.

Der er progression i antallet af forzldre,
der giver udtryk for at veere tilfredse
med personalets indsats for at fa barnet
til at fole sig tryg og glad.

D.

Der er progression i antallet af foraldre,
der giver udtryk for tilfredshed med
paedagogernes arbejde i forhold til at skabe
kontakt mellem barnet og de gvrige bern.

E.
Sygefraveeret nedbringes blandt bern og
voksne 1 institutionerne

Vi vil udvikle pé gruppepadagog/foreldrekontakt,
hvor den enkelte gruppepaedagog har en sarlig opgave
med at f& lobende dialog med alle foreldre. En uge i
januar og i en uge i marts 2016 vil vi anvende
afkrydsningsskemaer til afdeekning af hvorvidt vi
kommer rundt om alle familier. Udgangspunktet er at
de gode historier/barnets hverdag fortaelles videre til
foreldrene.

Skemaerne skal evalueres og gruppepersonalet skal
udarbejde en handleplan, sa vi sikrer at komme
omkring alle foraeldre mindst 1 gang om ugen.

Varde Kommunes Hygiejneorganisation bidrager med
narmere beskrevet handleplan. Handleplanen vil tage
udgangspunkt i erfaringerne fra et netop gennemfort
pilotprojekt i Teglhuset. Indsatserne omfatter blandt
andet:

- implementering af hygiejniske retningslinjer

- undervisning af personale pa personalemede i
september 2016 (viden om hygiejne samt
praktisk treening)

- padagogisk arbejde med bernenes viden (vha.
beger, apps, leg og samtale) samt praktisk
treening af hdndvask med bernene (vha. visuel
guidning og UV-kasser) som en del af arbejdet

C.&D

Evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersogelse blandt
alle foreldre i efteraret 2017.
Resultaterne herfra sammenlignes med
resultater i
brugertilfredshedsundersogelsen fra
2015. Forvaltningen Born og Unge har
det overordnede ansvar for, at
brugertilfredshedsundersogelsen
foretages.

E.

Evalueres ved deltagelse pa
undervisningsdage — samt ved at folge
sygefravaret over tid (sdledes at der
tages hensyn til udsving som skyldes
epidemier af skoldkopper o.lign.)
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Mal for udvikling

Succeskriterier/tegn p4 en positiv
udvikling

For alle succeskriterier geelder, at
dagtilbuddene skal opnd progression i forhold
til udgangspunktet (2015). Omrader som ligger
under kommunegennemsnit kreever i scerlig
grad indsats

Handleplaner

Evalueringsmetode

med et specifikt lereplanstema.

(Tema: Lzering)

Det er et mal, at sikre et
leg- og leeringsmiljo som
understotter progression i
alle borns lering i
dagtilbuddet.

F.

Der er progression i foreldrenes tilfredshed
med dagtilbuddets méde at arbejde med
lereplanstemaerne pa.

Synliggerelse af vores paedagogiske arbejde med mere
video pa foraldremeder, underbygget med forklaring
og vidensdeling til foreldregruppen med fokus pé at fa
uddybet laereplanstemaernes mal.

F.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredsundersegelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2017. Resultaterne
herfra sammenlignes med resultaterne i
brugertilfredsundersggelsen fra 2015.
Forvaltningen Bern og Unge har det
overordnede ansvar for, at
brugertilfredsunderseggelsen foretages.

G.

Der er progression i forhold til at rummene
i dagtilbuddet er indrettet, sa de tilbyder
differentierede og forskelligartede

Vi vil pa et personalemede i efteraret 2016 drefte
begrebet fri leg/struktureret leg og den peedagogiske
opgave i disse former for leg, hvorefter hvert enkelt hus

G.ogH
Evalueres gennem Lege- og
Leaeringsmiljevurderingen.
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Mal for udvikling

Succeskriterier/tegn p4 en positiv
udvikling

For alle succeskriterier geelder, at
dagtilbuddene skal opnd progression i forhold
til udgangspunktet (2015). Omrader som ligger
under kommunegennemsnit kreever i scerlig
grad indsats

Handleplaner

Evalueringsmetode

udviklings- og leeringsmiljeer.*

H.

Der er progression i forhold til
inddragelse af dagtilbuddets legeplads
som et pzedagogisk uderum, hvor
medarbejderne aktivt indgar i leg og
understetter berns udvikling og leering i
trad med Varde Kommunes vision Vi i
naturen”.

udarbejder en handleplan, som udmentes derefter.

Vi vil i efteraret 2016 arbejde med Science, som skal
tage udgangspunkt i leering i naturen.

Ledere har bevaret i 2015 og besvarer
0gsa 2016

Medarbejderne svarer i 2016 og frem.
Foraldrene svarer i 2017 og frem.

Det er et mal at bornene i
dagtilbuddet udvikler
kompetencer indenfor
leereplanstemaerne alsidig
personlig udvikling, sociale
kompetencer og sproglige
kompetencer

L.

Der er progression i vurderingen af de
femériges kompetencer indenfor
leereplanstemaerne alsidig personlig
udvikling, sociale kompetencer og
sproglige kompetencer

Vi vil en gang i efterdret 2016 og en gang i foraret
2017 have serlig fokus pa de demokratiske processer,
hvor bernene inddrages i planleegningen af projekter.

Vi vil arbejde med alle lereplanstemaer i efteraret
2016, hvor vi vil udnytte vores vidensdeling pa tveers i
de tre huse under Blaabjergegnes Dagtilbud, herunder
hvilken progression vi ensker at opné i de forskellige
aldersgrupper.

L

Evalueres gennem
kompetenceprofilerne fra Hjernen og
Hjertet og evt. Fremtidens Dagtilbud.
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Mal for udvikling

Succeskriterier/tegn p4 en positiv
udvikling

For alle succeskriterier geelder, at
dagtilbuddene skal opnd progression i forhold
til udgangspunktet (2015). Omrader som ligger
under kommunegennemsnit kreever i scerlig
grad indsats

Handleplaner

Evalueringsmetode

(Tema: Chancelighed')

Det er et mal at fa alle
borns kompetencer hajnet

J.

Andelen af femarige som scorer lavest i
hhv. Hjernen og Hjertets og Fremtidens
Dagtilbuds kompetenceprofiler under
malene for trivsel og leering reduceres.

J.
Evalueres gennem opfelgning i Hjernen
og Hjertet samt Fremtidens Dagtilbud

Det er et mal at den
peedagogiske praksis sigter
mod at understotte og
inkludere born i udsatte
positioner

K.

Medarbejderne handler i hgjere grad
end tidligere som positive rollemodeller i
forhold til at inkludere bern i udsatte
positioner.

L.

Der er progression i medarbejdernes
evner til at understette bern i en udsat
position i at etablere fzllesskaber.

M.

Medarbejderne arbejder i hgjere grad end
tidligere med at saette ind over for
bernegruppers eksklusionsmekanismer

Vi vil pa et personalemade, i foraret 2016, drofte
begrebet "Hvordan kan vi gere hinanden gode i forhold
til handtering af bern i udsatte positioner”

Vi vil skabe en abenhed i forhold til at, der er
situationer, hvor det kan vare sveert at finde ind til den
rigtige vej i det paedagogiske arbejde og at det er ok at
have brug for hjelp.

Daglige ledere i de tre huse vil afprove forskellige
varktgjer, der kan understette den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling i forhold til at
inkludere udsatte bern.

K,L &M.
Evalueres gennem Lege- og
Leaeringsmiljevurderingen.

Ledere har bevaret i 2015 og besvarer
0gsa 2016

Medarbejderne svarer i 2016 og frem.
Forzldrene svarer i 2017 og frem.

' Malgruppen: Bgrn som befinder sig i kolonne 3 til 5 i bgrnelinealen
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Mal for udvikling

Succeskriterier/tegn p4 en positiv
udvikling

For alle succeskriterier geelder, at
dagtilbuddene skal opnd progression i forhold
til udgangspunktet (2015). Omrader som ligger
under kommunegennemsnit kreever i scerlig
grad indsats

Handleplaner

Evalueringsmetode

Det er et mal at personalet i
dagtilbuddet skaber oget
foreeldreinvolvering i
dagligdagen.

N.
Flere forzeldre deltager i feelles
arrangementer i dagtilbuddet.

0.

Der er progression i antallet af foreeldre der
oplever en god dialog mellem foraldre og
personale.

I Blaabjergegnens Dagtilbud har vi i 2015 afholdt
foreldremede for en gruppe af tosprogede foraeldre med
samme baggrund. Dette tiltag ensker vi at udvikle pé og
afpreve nye modeller ud fra den givne situation vi er i.
Vi vil ud over det arlige foraeldremede og de planlagte
foreldresamtaler inviterer til fellesspisning i foraret
2016, hvor der er fokus pa det sociale foreldrene
imellem.

N,O,P. &Q.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredsundersggelse blandt alle
foreeldre i efteraret 2017. Resultaterne
herfra sammenlignes med resultaterne i
brugertilfredsundersggelsen fra 2015.
Forvaltningen Born og Unge har det
overordnede ansvar for, at
brugertilfredsunderseggelsen foretages.

Dagtilbuddet beskriver typer af
arrangementer samt udferer
deltageroptaelling ved hvert
arrangement.
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P.
Det er et mal at der skabes | Der er en pget foreldretilfredshed med
en gget sammenhceng sammenhangen mellem aktiviteter og
mellem daginstitutionen og | indsatser i hjemmet og i dagtilbuddet.
hjemmet.

Q.

Der er oget foraeldretilfredshed med
dagtilbuddets kendskab til foraeldrene
(f.eks. i1 forbindelse med aflevering og
athentning af barnet/bern)




